Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut Gminnego Przedszkola w Stodkowie zostat opracowany na podstawie
art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),
w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 2. 1. Nazwa Przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Stodkowie.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Stodkowie,
Stodkéw 21 62-700 Turek

3. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej ,Zespot Szkolno — Przedszkolny w Stodkowie
62 - 700 Turek”, ponadto piecze¢ zawiera: NIP, REGON i numer telefonu.

4. Tablica urzedowa przedszkola oraz pieczeé zawierajg nhazwe i siedzibe przedszkola.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Turek. Siedziba Gminy miesci sie na
ul. Ogrodowej 4, 62-700 Turek.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty
w Poznaniu.

§ 3. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Stodkowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,
949 i 1292);

4) Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Stodkowie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Stodkowie;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stodkowie;

8) radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stodkowie;

9) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu (tzw. ,trojki klasowe”);

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatow przedszkolnych;

11)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;



12)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

13) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w przedszkolu;

14) nauczycielu specjalisScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspotorganizuje pomoc psychologiczno - pedagogicznag;

15) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Turek;

16) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania, nauczania, uczenia sie, by w efekcie dziecko uzyskato gotowos$¢ do
podjecia nauki.

§ 4. Realizacja celéw nastepuje poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnhianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci



oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczehstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 3
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi
§ 5. Zasady sprawowania opieki:

1) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;

2) przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno -
wychowawcze zgodne z programem i planem zajec;

3) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp
i ppoz.;

4) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale,
sprzet, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

7) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor;

8) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcy w danym oddziale rozktad materiatu;

9) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiac
dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta



pomoc jest niezbedna. Obowigzkiem nauczyciela jest rowniez powiadomienie dyrektora
oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

10) w sytuacjach nagtych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka nauczyciel zobowigzany jest
postepowac zgodnie z przyjetg procedurg, ktéra znana jest wszystkim pracownikom
przedszkola oraz rodzicom;

11)w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

12) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

13) organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola moze odbywa¢ sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami BHP;

14) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerow i wycieczek z dzieémi;

15) organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
i umiejetnosci;

16) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek
i imprez odbywa sie zgodnie z okreslonymi zasadami, ktére regulujg odrebne przepisy;
17) program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor;

18) jedng grupg wychowankow opiekuje sie jeden nauczyciel,

19) prace nauczyciela wspomaga dodatkowo pomoc nauczyciela;

20) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy i zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.

§ 6. Zasady rekrutacji do przedszkola:

1) do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat;

3) w przypadku posiadania wolnych miejsc, do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku i jest samodzielne;

4) rekrutacja do Przedszkola na dany rok szkolny odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem
Woajta Gminy Turek;

5) o przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 7. 1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgc
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowienh niniejszego statutu;

2) powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankoéw;

4) powtarzajgcych sie, agresywnych zachowan rodzicéw dziecka w przedszkolu, tamigcych
normy wspoitzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;

5) ukrytych ciezkich chordb dziecka, niezgtoszonych przez rodzicéw;



6) zalegania z odptatnoscig za przedszkole przez co najmniej 2 miesigce.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

3. O podjetej decyzji dyrektor powiadamia rodzicow na pismie.

§ 8. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

2. Dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekundw prawnych) oraz inne
osoby petnoletnie upowaznione na pismie przez rodzicéw (opiekundw prawnych).

3. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyty 13 rok
zycia. Niezbedne jest wowczas pisemne oswiadczenie rodzicbw o odpowiedzialnosci
prawnej za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong osobe
niepetnoletnia.

4. Upowaznienie do odbioru dziecka jest aktualne przez okres jednego roku szkolnego.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

6. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajgca dziecko.

7. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora jest osobg upowazniona,
lecz nie posiada dowodu tozsamosci umozliwiajgcego sprawdzenie zgodnosci danych
Z upowaznieniem.

8. Ze wzgledow bezpieczenstwa upowaznienia sktadane telefoniczne nie sg honorowane.

9. Nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka jedli podejrzewa, ze osoba odbierajgca dziecko jest
pod wptywem alkoholu.

10. Spodznienia i nieobecnosci dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godz.
9.00.

11. Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godz. 16.00.

12. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 16.00 nauczyciel ma prawo
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej
sytuacji i uzgodni¢ czas i sposob odbioru dziecka.

13. W sytuacji, gdy wszelkie proby skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka okazg sie nieskuteczne, nauczyciel
przedszkola podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o zaistniatej sytuacji i podejmowane
sg dalsze dziatania przewidziane prawem.



Rozdziat 4
Formy wspéltdziatania z rodzicami

§ 9. 1. Rodzice i wszyscy pracownicy przedszkola wspotpracujg ze sobg na rzecz

dobra dzieci.

1)

Pracownicy wspotpracujg z rodzicami na zasadzie partnerstwa i wzajemnego szacunku.
Przedszkole jest dla rodzicow placéwkg przyjazng i otwarta.
Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w sposdb bezposredni lub
telefoniczny w godzinach otwarcia przedszkola bez wczesniejszego umawiania, o ile to
nie zakitéci organizacji pracy z dzie¢mi.
Dyrektor przedszkola stuzy pomocg rodzicom w uzgodnionym wczesniej terminie.
Przedszkole wspotdziata z rodzicami zachecajgc do korzystania z nastepujgcych form
wspotpracy:
a) konsultacje indywidualne z : dyrektorem, nauczycielem lub specjalistg w miare
biezgcych potrzeb;
) zebrania grupowe;
c) wspotudziat w organizowaniu uroczystosci i imprez przedszkolnych;
) udziat w zajeciach otwartych;
) aktywny udziat w ré6znorodnych konkursach;
f) eksponowanie réznych prac dzieci;
g) wspolne seminaria , warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczgce zagadnien
interesujgcych  rodzicow, rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych
i organizacyjnych;

2. Rodzice majg prawo do:

3.

zapoznania sie z dokumentacjg przedszkola;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz czynionych przez nie
postepow;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz organowi prowadzgcemu lub dyrektorowi
wnioskéw z obserwacji i opinii na temat pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny;

zgody lub rezygnaciji z zaje¢ dodatkowych;

Informacji dotyczacych dziatalnosci i wydatkowania funduszy wptacanych na rzecz Rady
Rodzicow;

uczestniczenia w zajeciach, zebraniach, warsztatach, imprezach i uroczystosciach
organizowanych przez przedszkole.

W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania oraz podnoszenia jakosci pracy

przedszkola rodzice zobowigzani sg do:

1)

przestrzegania postanowien niniejszego statutu, obowigzujgcych w przedszkolu
regulaminéw i procedur;



2) przestrzegania wewnetrznych ustaleh zawartych z rodzicami na zebraniach ogdlnych i
grupowych;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu oraz obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami;

4) zaopatrywania dziecka w niezbedne przybory;

5) uczestnictwa w zebraniach ogdlnych i grupowych;

6) interesowania sie postepami i osiggnieciami dziecka;

7) informowania nauczycieli o sytuacjach i zdarzeniach moggcych wptyna¢ na

8) funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

9) biezacego aktualizowania danych kontaktowych (numery telefonéw);

10) terminowego wnoszenia optat;

11) zapoznawania sie z informacjami umieszczonymi na tablicy ogtoszen dla rodzicow;

12) przestrzegania zakazu przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych;

13) informowania nauczycieli o przyczynie diugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

14) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgtoszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

15) zgtaszania zachorowan na choroby zakazne;

16) przestrzegania higieny dzieci ( czysto$¢ wioséw, paznokci, ubran, itp.);

17)informowania w formie pisemnej o swojej czasowej nieobecnosci i ustanowionym
petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 10. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag
i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng;

12)jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu  nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.



13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

15) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

16) wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;

§ 11. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna wnioskuje:

1) do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora,

2) do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego inng funkcje
kierownicza,

3) do dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
o dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola,

4) do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,

5) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora,

6) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co najmniej 1/3
jej cztonkdw.

7) do dyrektora o powotanie komisji (zespotéw) problemowych w razie takiej potrzeby.

§ 12. 1. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty lub
placéwki, organu prowadzgcego szkofe lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) opiniowanie planu pracy przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) ustalanie spraw organizacyjnych i finansowania imprez i uroczystosci przedszkolnych z
dyrektorem przedszkola.



3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw , darowizn oraz innych zrédet.

4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.
§ 13. Rozstrzyganie sporéow
1. Konflikt nauczyciel — rodzic.

1) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzice
zgtaszajg problem wychowawcy, ktory rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe,
przekazuje swoje uwagi rodzicom;

2) w przypadku braku zadawalajgcego rozwigzania wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoty, ktdry podejmuje procedure wyjasniajgca sytuacje konfliktowa;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

2. Konflikt nauczyciel - nauczyciel

1) strona zainteresowana moze bezposrednio zwrdéci¢ sie do strony przeciwnej z prosbg o
wyjasnienie problemu;

2) strona zainteresowana moze prosi¢ o pomoc dyrektora, ktory wyjasnia sporng sprawe
miedzy obiema stronami;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Konflikt dziecko - dziecko

1) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca grupy, z ewentualng pomocg dyrektora
szkoty;

2) powiadomienie o konflikcie rodzicow dziecka pozostawia sie do dyspozycji wychowawcy i
dyrektora szkoty.

4. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

1) Zespot Mediacyjny powotywany jest w razie zaistnienia takiej potrzeby;

2) Zespot Mediacyjny jest powolywany sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy;

3) w skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

4) sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkoéw przestaje petnic
funkcje nauczyciela.

5) Zespdt Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub
dyrektora.

6) Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, dyrektorem
jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnosé w ocenie tych stanowisk.

7) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie

8) o swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.



9) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna, z uwzglednieniem faktu ponoszenia
przez dyrektora petnej odpowiedzialnosci za catoksztatt spraw zwigzanych z organizacja
ifunkcjonowaniem przedszkola.

Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola
§ 14. 1. Zasady organizacji pracy przedszkola:

1) podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25;

3) liczbe oddziatbw oraz czas pracy poszczegélnych oddziatdw ustala organ
prowadzacy;

4) do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) piec¢ sal dydaktycznych,

b) pokdj nauczycielski,

C) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
d) kuchnie,

e) szatnie dla dzieci,

f) pomieszczenia higieniczno — sanitarne,
g) gabinet pedagoga i logopedy.

5) dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okres$la odrebny regulamin;

6) przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady
organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola regulujg odrebne regulaminy
i procedury;

7) poza terenem przedszkola mogg by¢ réwniez organizowane gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, itp.;

8) przebywanie dzieci poza terenem przedszkola odbywa sie wylgcznie przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych;

9) dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty jednemu nauczycielowi;

10) decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje
dyrektor przedszkola;

11)w okresach obnizonej frekwencji, w szczegdlnosci: ferie zimowe, wiosenne, dyzur
wakacyjny, epidemia grypy, przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach
taczonych. Grupy moga by¢ tgczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesieciu
w kazdej z nich;

12) w kazdej grupie przedszkolnej przystuguje jeden etat pomocy nauczyciela;

13) godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Ustugi swiadczone przez przedszkole sg nieodptatne, z wytgczeniem:

1) optaty za wyzywienie;
2) optaty za zajecia dodatkowe;
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3) wybrane wycieczki i atrakcje dla dzieci.

3. Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicow za wyzywienie ustalana jest w umowie
o swiadczenie ustug zawieranej z rodzicami.

4. W miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien) obowigzuje odrebna umowa.

5. Wychowankowie na zyczenie rodzicbow mogg byC¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate za ubezpieczenie pokrywajg rodzice.

§ 15. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzgcy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do 16.00.

3. Przedszkole jest czynne przez 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do
13.00.

4. Z waznych przyczyn przedszkole moze zosta¢ zamkniete w inny dzien, o czym rodzice
zostajg powiadomieni odpowiednio wczesnie;j.

5. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
z uwzglednieniem przepisbw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

§ 16. 1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie przez caty
dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zalecanych proporcji
zagospodarowania czasu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedng piatg czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

5) czas trwania zaje¢ dydaktycznych i zabawy rézni sie w zaleznosci od grupy wiekowe;.

§ 17. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego oraz innych programéw dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora i wpisanych do przedszkolnego zestawu programoéw.

2. Dyrektor dopuszcza program na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
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3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie, we wspotpracy z innymi nauczycielami lub moze tez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
wraz z dokonanymi zmianami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

5. Dla osiggniecia efektéw edukacyjnych przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje
i ksztatci dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy u dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci ruchowej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczehstwo wtasne i innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 18. 1. Dzieci, za zgodg rodzicéw, mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
organizowanych w przedszkolu,

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od woli rodzicow i sg
przez nich finansowane.

3. Zajecia te odbywajg sie w innym czasie, niz czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej i ustalone sg w porozumieniu z dyrektorem.

Rozdziat 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 19. 1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
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w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole;

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddow, ras
i Swiatopoglgddw;

ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

2. Zadania nauczyciela:

8)

9)

planowanie i bezposrednie realizowanie =z dzie¢mi zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich jakosé;
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania dzieci;
ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie dzieci, zapewnienie im pethego poczucia
bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;
kontrolowanie pod katem bezpieczenstwa miejsc przebywania dzieci (sala zajec,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzetu, pomocy i zabawek;
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udziatu w pracach
rady pedagogiczne;j i realizowanie jej uchwat;
samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe;
korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady
pedagogicznej oraz z wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
oswiatowych i naukowych;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznania mozliwosci
i potrzeb dzieci;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej oddziatu, w ktérym pracuje.
S3 to nastepujgce dokumenty:

a) dziennik zaje¢ w przedszkolu,

b) arkusze obserwaciji,

c) arkusze diagnostyczne,

d) rozktady materiatu,

e) dokumentacja dotyczgca awansu zawodowego nauczyciela,

f) dokumentacja wspotpracy z rodzicami,

g) teczka pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10) wspotpraca z placowkami i specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng i zdrowotng oraz wspétpraca z instruktorami lub nauczycielami zaje¢
dodatkowych realizowanych na terenie przedszkola;

11) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach

organizowanych spotkan indywidualnych, grupowych, w czasie dni otwartych,
w czasie zajec¢ otwartych, wymiana poglagdoéw, informacji na tematy dotyczace catej
grupy jak i indywidualnych dzieci;

12) biezgce informowanie rodzicéw o rozwoju, postepach i trudnosciach wychowawczych

dzieci;
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13) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami;

14) biezagce prezentowanie prac plastycznych dzieci;

15) wspotpraca z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i innych prac
zwigzanych z dziatalno$cig przedszkola i danej grupy;

16) wykonywanie zadan dodatkowych przydzielonych na radzie pedagogicznej na dany
rok szkolny oraz innych prac zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
przedszkola;

17) przygotowanie na pisSmie sprawozdania z pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
innych sprawozdan zleconych przez dyrektora;

18) state podnoszenie jakosci pracy wtasnej i przedszkola;

19) przestrzeganie przepiséw BHP. i p. poz.;

20) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna

21)w celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwitaszcza klasy | szkoty
podstawowej;

22) dbatos¢ o estetyke, tad i porzadek powierzonych pomieszczen.

3. Zadania pomocy nauczyciela:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie;

3) pomaganie w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i przy wystroju sali;

4) pomaganie nauczycielce w czasie spaceréw i wycieczek;

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek, gier i ksigzek w przydzielonej grupie;

6) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

7) bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP. i p. poz;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczycielke pracujacg
razem w grupie wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

§20. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych, oraz
rozporzgdzeniem MEN w sprawie organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki dzieci

§ 21. 1. Pracownicy Przedszkola majg obowigzek przestrzegana praw dziecka,
wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. oraz innych aktéw prawnych.

2. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg
Praw Cztowieka ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) bycia "kim jest";
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3) wypowiadania bez obaw witasnych przemyslen, pogladéw, przekonan;

4) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac
rzeczowa zgodng z prawdg odpowiedz);

5) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

6) wyboru towarzyszy zabawy;

7) przebywania w spokojnej i bezpiecznej atmosferze;

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

9) nagradzania wysitku;

10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

11) wspétdziatania z innymi;

12) badania i eksperymentowania;

13) codziennego pobytu na swiezym powietrzu;

14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktdra powinna opierac sie na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

17) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

18) zdrowej zywnosci;

19) nauki regulowania wtasnych potrzeb.

3. System nagréd stosowanych wobec wychowanka:

1) pochwata indywidualna dziecka;

2) pochwata na forum grupy

3) pochwata w obecnosci rodzicow dziecka;

4) otrzymanie przez dziecko dyplomu na zakonczenie roku szkolnego;
5) nagroda motywacyjna (naklejka, znaczek itp.)

4. System kar stosowanych wobec wychowanka:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa nauczyciela z dzieckiem na
temat postepowania dziecka;

2) wykonanie pracy na rzecz grupy — np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan;

3) odsuniecie dziecka od zabawy — rozmowa nauczyciela z dzieckiem nt. postepowania,
zachowania;

4) rozmowa dyrektora z dzieckiem,

5) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.

5. W Przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar
o$mieszajgcych dziecko i godzacych w poczucie jego godnosci osobiste;.

6. W razie otrzymania informacji wskazujgcej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje.

§ 22. Obowigzki dzieci:

1) zawieranie z nauczycielami umow spotecznie pozgdanych i bezwarunkowe ich
przestrzeganie;
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2) przestrzeganie postaw i zachowan wspierajgcych kolezenstwo i przyjazn, kulturalne
i poprawne zachowanie sie w stosunku do catej spotecznosci przedszkolnej;

3) szanowanie dziedzictwa kulturowego i narodowego;

4) szanowanie i dbanie o mienie w grupie i w catym przedszkolu;

5) solidne wywigzywanie sie z petnienia réznych rol spotecznych;

6) zgtaszanie nauczycielom i instruktorom wszelkich potrzeb, ztego samopoczucia lub
innych istotnych dla dziecka spraw.

Rozdziat 9

Ceremoniat przedszkola

§ 23. 1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych
w przedszkolu.

2. Ceremoniat stanowi wykaz statych uroczystosci zbiorowych i grupowych.

§ 24. 1. Przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztatcacg i wychowujgcg zgodnie
z tradycjami narodu polskiego.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godfa, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztalttowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Godto panstwowe umieszcza sie w salach zaje¢. Dzieci zapoznajg sie z wiasciwymi
formami zachowania sie wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia gtowy, zachowanie powagi).

§ 25. 1. Do uroczystosci s$rodowiskowych i przedszkolnych wymagajgcych
uwzglednienia symboli narodowych nalezg w szczegolnosci:

1) uroczystos$¢ rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego;
2) uroczystosci o charakterze patriotycznym.

2. Uroczystosci srodowiskowe i przedszkolne przebiegajg wedtug jednolitych zasad
okreslonych ceremoniatem.

3. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego charakteru swigt
panstwowych i przedszkolnych.

4. Oczekuje sie od dzieci przestrzegania ogolnie przyjetych i akceptowanych przez
spoteczehstwo norm zachowania.

§ 26. 1. Uroczystosci przedszkolne sktadajg sie z dwéch zasadniczych elementow:

1) czesci oficjalne;;
2) czesci artystycznej.

2. Czesc¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci przedszkolnych.
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3. Do tradycji przedszkola wpisane zostaly ponizsze uroczystosci:

1) Pasowanie na przedszkolaka — spotkanie integracyjne;
2) Dzien Chtopca

3) Andrzejkowe wrozby i zabawy;

4) Mikotajki;

5) Jaselka;

6) Dzien Babci i Dziadka;

7) Bal karnawatowy;

8) Dzien Kobiet

9) Gminny Plastyczny Konkurs Wielkanocny

10) Powitanie wiosny;

11) Festyn rodzinny;

12) Pozegnanie absolwentéw przedszkola - zakonczenie roku szkolnego.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikow obstugi i administraciji.

4. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie zamieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola.

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 28. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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